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ỦY BAN NHÂN DÂN
      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM              

  TỈNH VĨNH LONG

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                            

 Số:  11  /CT-UBND                
Vĩnh Long, ngày  13   tháng 9   năm 2007

CHỈ THỊ

Về việc tăng cường thành lập và hoạt động

 công đoàn trong các doanh nghiệp.

                                                        

Thực hiện Luật Công đoàn năm 1990 và Điều lệ công đoàn năm 2003, trong thời gian qua, tỉnh đã tập trung chỉ đạo thành lập công đoàn cơ sở ở các loại hình doanh nghiệp, trong đó chú trọng đến khu vực ngoài quốc doanh như các doanh nghiệp và nghiệp đoàn và gần đây là khu công nghiệp Hòa Phú. Nhìn chung đa số công đoàn thành lập tại doanh nghiệp đã đi vào hoạt động và phát huy tốt vai trò trong việc tuyên truyền giáo giáo dục, chăm lo quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động. Tuy nhiên, đến nay vẫn còn số doanh nghiệp có quy mô 300 - 400 lao động vẫn chưa thành lập hoặc đã thành lập nhưng hoạt động chưa hiệu quả (chiếm gần 50%) và một số doanh nghiệp vi phạm Luật lao động như: Tăng giờ làm, không đóng bảo hiểm xã hội cho công nhân, không trích lập quỹ công đoàn theo quy định, không ký thỏa ước lao động tập thể… song, các ngành chức năng chưa phối hợp cùng tổ chức công đoàn tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo xử lý kịp thời đối với những vi phạm trên.

Để khắc phục tình trạng nói trên trong thời gian tới, đảm bảo 100% công đoàn ở các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh được thành lập và hoạt động hiệu quả, không để xảy ra các vi phạm pháp luật lao động. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ thị:

 1. Tất cả các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh khi được thành lập, chậm nhất là 06 tháng kể từ ngày hoạt động phải thành lập công đoàn cơ sở. Nếu chưa thành lập được thì công đoàn cấp trên chỉ định Ban chấp hành công đoàn lậm thời để đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động.

2. Chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động phải đảm bảo thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mình theo đúng quy định Luật Lao động đối với Nhà nước và người lao động như: 

- Thực hiện trích nộp kinh phí công đoàn (2%) tổng quỹ tiền lương, tiền công theo quy định pháp luật và 1% đoàn phí công đoàn theo Luật công đoàn.

- Khi sử dụng lao động chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động phải thực hiện ký kết hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể và nội dung ghi rõ: Tiền lương, tiền công, giờ làm việc, các chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và những quyền lợi khác.

3. Liên đoàn lao động tỉnh thường xuyên hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tốt 03 chức năng của công đoàn trong giai đoạn công nghiệp hóa hiện nay (tuyên truyền, giáo dục, tham gia quản lý và đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp người lao động). Đồng thời phối hợp và hướng dẫn các doanh nghiệp thành lập tổ chức công đoàn đúng chức năng theo từng loại hình doanh nghiệp và từng cấp công đoàn cho phù hợp.

Tổ chức giám sát chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động việc thực hiện các quy định pháp luật về lao động và người lao động về thực hiện kỷ luật lao động, an toàn vệ sinh lao động.

4. Giám đốc sở Lao động Thương binh và Xã hội chủ trì kết hợp cùng Chủ tịch Liên đoàn lao động tỉnh, giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư, giám đốc Sở Tài chính, cục trưởng Cục thuế và giám đốc Bảo hiểm xã hội tăng cường công tác thanh kiểm tra việc thực hiện pháp luật và các chính sách có liên quan trực tiếp đến người lao động trong các doanh nghiệp, nhằm giải quyết tốt mối quan hệ lao động trong các doanh nghiệp và đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo chấn chỉnh kịp thời theo đúng quy định. 

Định kỳ hàng năm, giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội và các cơ quan hữu quan có sơ kết uốn nắn và báo cáo về UBND tỉnh kết quả thực hiện.

Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị nêu trên và tất cả các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, khẩn trương triển khai tổ chức thực hiện tốt  nội dung chỉ thị này./. 
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- Lưu: 01.06-02. 
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